STATUT
POLSKIEJ IZBY GOSPODARCZEJ
TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO |
SPEDYCJI

Tekst jednolity
Statutu zostal opracowany na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego dla M.st.
Warszawy XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego i wpisany do KRS
pod numerem 0000140203 w dniu 22.02.2017 r.

(obejmuje zmiany uchwalone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dn. 2.09.2004 r. oraz
w dniu 22.06.2016 r.)

§1

Na podstawie art. | ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35, poz.
195, z pdzn. zm.) tworzy sie izbe gospodarcza pod nazwa:

"POLSKA IZBA GOSPODARCZA TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO | SPEDYCJI"
zwang dalej "1zba".

§2

1zba ksztattuje i upowszechnia zasady etyki dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci
opracowuje i doskonali normy rzetelnego postepowania W obrocie gospodarczym.

§3

I. Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Izba prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Izba moze tworzy¢ Oddzialy Regionalne obejmujace czesS¢ kraju oraz sekcje.

§4

Zadaniem lIzbyjest:

1. Reprezentowanie interesoéw gospodarczych podmiotow zajmujacych si¢ transportem
drogowym i dziatalnoscig na rzecz transportu drogowego oraz spedycja, szczegolnie
wobec organdw panstwowych.

2. Opiniowanie projektow aktow prawnych, w tym podatkowych i celnych wptywajacych
na interesy podmiotéw gospodarczych zrzeszonych w Izbie oraz przygotowanie nowych
projektow aktow prawnych w tymzakresie.

3. Dziatanie narzecz tworzenia korzystnych warunkéw do rozwoju transportu
samochodowego.

4. Tworzenie zintegrowanych systeméw informacji handlowej, ekonomicznej i technicznej
dostepnych dla cztonkéw Izby i zainteresowanych podmiotow.



Udzial w koordynacji regularnej komunikacji pasazerskiej krajowe;j i
mi¢dzynarodowe;.
Organizowanie wspotpracy cztonkow Izby w zakresie:

polityki taryfowej;

techniki oraz zaopatrzenia w tabor i sprzet;

przeptywu informacji pomagajgcych w prowadzonej dziatalnosci;
prac naukowo-badawczych;

wspolnych przedsigwzigé gospodarczych.

Przeciwdzialanie  nieuczciwej konkurencji, praktykom monopolistycznym,
nierzetelnos$ci kupieckiej oraz nieuczciwej reklamie.

Organizowanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie zagadniel\ okreslonych w
Statucie.

Organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania spraw w drodze
postepowania polubownego lub pojednawczego oraz uczestniczenie na odrgbnie
okreslonych zasadach w postepowaniu sadowym W zwigzku z dziatalno$cig
gospodarczej jej cztonkow.

10. Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej, handlowej i ustugowej na rzecz

funkcjonowania transportu i przewozow drogowych.

§5

Zadania swoje lIzba realizuje poprzez:

1.

Wspotprace z innymi organizacjami o podobnym charakterze, w szczegolnos$ci
zrzeszonymi w Krajowej Izbie Gospodarczej, a takze z innymi organizacjami
branzowymi.

Utrzymywanie statych kontaktow z organami administracji panstwowe;j.
Prowadzenie bazy danych statystycznych dotyczacych rynku transportowego i
komunikacyjnego w Polsce, o ile nie narusza to postanowiel\ ustawy o statystyce.
Organizowanie cyklicznych spotkan przewoznikow w komunikacji pasazerskiej w
celu wymiany wzajemnych doswiadczen oraz umozliwianie uzgodnien dotyczacych
wzajemnych potaczc1\w weztach komunikacyjnych.

Organizowanie cyklicznych spotkan przewoznikow w transporcie i spedycji
towarow.

Prowadzenie analiz ekonomicznych dotyczacych poszczegolnych rodzajow
dziatalnos$ci gospodarczej cztonkow Izby.

Wystepowanie w imieniu cztonkow Izby jako koordynator przy realizacji duzych
przedsigwzieé gospodarczych.

Pomoc w uzyskaniu kredytow i inwestorow dla cztonkow 1zby.



10.
11.

12.

Udzielanie pomocy w ocenie wiarygodnosci kontrahentow.

Prowadzenie spraw zleconych przez administracj¢ panstwowa.

Udzielanie cztonkom Jzby w miar¢ mozliwosci gwarancji finansowych po
zasiggnieciu opinii Rady Nadzorczej .

Udostepnienie sSwoim cztonkom informacji uzyskanych od wtasciwych organow

administracji panstwowe;j.

§6
Dla realizacji zadan okreslonych w §4 i § 5 Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza.

Decyzj¢ o rodzaju i zakresie tej dziatalnosci podejmuje Zarzad.

§7

1. Cztonkostwo w Izbiejest dobrowolne iniczym nie ogranicza samodzielno$ci czionkow
Izby.

2. Czionkiem lzby moze zosta¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca

na zarobkowym s$wiadczeniu ustug przewozowych transportem samochodowym,

przewozie osob pojazdami samochodowymi, dziatalnosci spedycyjnej oraz zajmujacy

si¢ produkcja, eksportem, importem, handlem, ustlugami naukowo-badawczymi na

rzecz transportu samochodowego, majacy udokumentowang dziatalno$¢ na rynku

polskim i majacy siedzibe w Polsce.

3. Dopuszcza si¢ cztonkostwo W Izbic zrzeszen transportowych iregionalnych izb

gospodarczych oraz podmiotow gospodarczych, jako cztonkoéw wspierajacych.

§8

Cztonkowie Izby i cztonkowie wspierajacy maja prawo:

1.

2
3
4.
5

wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow Izby;

uczestniczenia w dziatalnosci 1zby;

. Wysuwania wnioskow I postulatéw wobec wladz Izby;

korzystania z pomocy i doradztwa lzby w granicach jej statutowej dziatalnosci;
korzystania z ustug prowadzonych przez Izb¢ oraz posiadanych przez nig urzadzen.

§9

Cztonkowie Izby majg obowigzek:

1. przestrzegania postanowien Statutu i Uchwat Izby.

2. regularnego i terminowego optacania sktadek cztonkowskich.



3. dbania 0 swojg wiarygodnos$¢ i rzetelno$¢ wykonywanych przez siebie ustug.

§10

1. Cztonkostwo W lIzbic powstaje po ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji o
przystapieniu do Izby i wptaceniu na rzecz Izby wpisowego oraz po podjgciu przez
Zarzad stosownej uchwaty.

2. . Wzbér deklaracji cztonkowskiej stanowi zatgcznik do Statutu.

3. Zarzad podejmuje uchwalg w sprawie przyjecia kandydata na cztonka lzby w ciggu
miesigca od dnia ztozenia deklaracji i wptacenia wpisowego.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkoéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia,
zainteresowany powinien by¢ powiadomiony pisemnie w ciggu dwoch tygodni od
daty jej powzigcia. Zawiadomienie 0 odmowie przyjecia powinno zawierac
uzasadnienie i wskazywac organ, do ktorego shuzy odwotanie oraz termin do jego
whniesienia.

5. S. Od odmownej wuchwaly Zarzadu 0 przyjeciu W poczet czionkow
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w ciaggu
czternastu dni od dorgczenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na
najblizszym posiedzeniu.

6. Czlonek Izby posiada zr6znicowang liczbe glosow na Walnym Zgromadzeniu i
Zgromadzeniu Oddziatu Regionalnego, uzalezniona od ilosci zatrudnionych
pracownikow.

7. Liczba gtoséw wynosi przy zatrudnieniu:

« do 30 pracownikow - 1 glos
* 0d 31do 120 pracownikow - 2 glosy
*0d 121 do 200 pracownikow - 3 glosy
+0d 20 | do 300 pracownikow - 4 glosy
+0d 30 I do 500 pracownikow - S glosow
« powyzej 500 pracownikow - 6 gtosow
8. Cztonek Izby przesyta do 30 grudnia informacje 0 liczbie zatrudnionych

pracownikow.

§ 11

Cztonkostwo W lIzbic ustaje naskutek:



=

1.

2
3.
4

Pisemnego wniosku cztonka.

Skreslenia cztonka nic optacajacego sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy.

Wykluczenia cztonka w razie naruszenia przez niego Statutu lub dziatania na szkode
Izby, poorzeczeniu Sadu Kolezenskiego.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn, o ktorych mowa w § 11pkt 3 nastepuje na mocy
uchwaty Zarzadu Izby.

Cztonkowi, ktérego uchwala dotyczy, przystuguje od niej odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

Postanowienia § 10 ust. 4 i 5 majg odpowiednie zastosowanie.

§12
Czlonkowie wspierajacy malg prawa okreslone w § 8 pkt 2 - 5 oraz obowiazki
wymienione w§ 9.
Cztonkostwo wspierajace powstaje po ztozeniu deklaracji zainteresowanego i na

podstawie uchwaty Zarzadu Oddziatu Regionalnego Izby.

Ustanie cztonkostwa wspierajacego nastepuje zgodnie z przepisami§ | I.

§ 13
Organami Izby sa:
Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby.
Rada Nadzorcza Izby.
Zarzad lzby.
Sad Kolezenski Izby.
§ 14

|. Najwyzsza wtadza Izby jest walne Zgromadzenie.

1. Walne Zgromadzenie tworzg przedstawiciele wszystkich cztonkow Izby.

2. Uchwaty wszystkich organoéw 1zby zapadajg bezwzgl¢dna wiekszoscig gtosow

oddanych, chyba ze postanowienie szczegdtowe Statutu stanowi inaczej.

3. Kazdy cztonek Izby posiada liczbe gtosow okreslong w§ 10 ust.7.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz Sadu Kolezenskiego sa wazne izdolne do

powzigcia waznych uchwal, jesli jest na nich obecnych co najmniej polowa cztonkow.

1.

§15

Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.



Walne Zgromadzenie Zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad na wniosek Rady
Nadzorczej raz w roku, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia, przy czym termin,
miejsce i porzadek obrad musza by¢ podane do wiadomosci cztonkom listownie lub

faxem nie pozniej niz 14dni przed terminem zebrania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne zwolywane jest przez Zarzad na podstawie
uchwaty jednego z organdéw lzby lub wniosku ztozonego przez co najmniej 10%
cztonkdéw Izby, w terminie nic krotszym niz 2 tygodnie, jednak nic duzszym niz 2

miesigce 0od daty uchwaty lub wniosku.

Walne Zgromadzenie jest wazne niezaleznie od ilosci obecnych cztonkow pod
warunkiem zawiadomienia wszystkich cztonkéw lIzby wraz z podaniem terminu,
miejsca i porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie przyjetego regulaminu obrad.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie prawo
zwotania Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej.

§ 16

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.

Uchwalanie kierunkow i programoéw dziatalnosci Izby.
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Rady Nadzorczej Sadu Kolezenskiego oraz

udzielanie absolutorium Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

3. Powolywanie i odwotywanie Zarzadu, Rady Nadzorczej i Sagdu Kolezenskiego.

© ®© N o

Zmiana Statutu Izby.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdal\, bilansu oraz rachunku i strat za rok

ubiegly.

Zatwierdzanie regulaminow Rady Nadzorczej, Zarzadu i Sadu Kolezenskiego.
Podjecie uchwaty o likwidacji 1zby.

Ustalanie wysokosci wpisowego 1 sktadki cztonkowskie;j.

Rozpatrywanie odwotan cztonkow Izby od uchwal Zarzadu i Sagdu

Kolezenskiego.

10. Ustalanie liczebnosci organow na biezaca kadencje.
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§ 17
Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz dziewig¢ciu i nie wiecej niz szesnastu
cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie w gltosowaniu tajnym.
Pierwsza Rade Nadzorczg powotuje Zebranie Zatozycielskie. Kadencja pierwszej
Rady Nadzorczej trwa do pierwszego Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego.

Rada Nadzorcza jest organem nadzoru i kontroli Izby.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

§ 18

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego i jego Zastepce W
glosowaniu tajnym.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego nicobecnosci Zastgpca, zwotuje
posiedzenia Rady, przewodniczy imoraz kieruje dziataniami Rady.

3. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawujg swoje funkcje osobiscie.

W wypadku s$mierci cztonka Rady Nadzorczej jego mandat wygasa. W wypadku
zlozenia Radzie Nadzorczej rezygnacji na pismie Rada Nadzorcza na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu przedstawia wniosek 0 odwotanie cztonka Rady Nadzorczej.

W wypadku, gdy okolicznos$ci o ktorych mowa w ust. 5 dotycza wigcej niz 1/3 cztonkow
Rady Nadzorczej z dnia rozpoczecia kadencji, Rada Nadzorcza winna niezwlocznie ztozy¢
Zarzadowi wniosek o zwotlanie Walnego Zgromadzenia, celem podjecia decyzji co do

sktadu Rady Nadzorcze;.

§19

Rada Nadzorcza ma prawo kontrolowania catoksztattu dziatalnosci Izby, a w szczegodlnosci
Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze bada¢ dokumenty Izby, zada¢ od Zarzadu wyjasnien oraz usunigcia
stwierdzonych nieprawidtowosci.

Po uptywie kazdego roku obrotowego Rada Nadzorcza przedstawia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz wnioski w sprawie zatwierdzenia
rocznego sprawozdania finansowego przedstawionego przez Zarzad, jak tez udzielenia
Zarzadowi pokwitowania z wykonania obowigzkow.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu Izby.



. Rada Nadzorcza moze z waznych powodoéw zawiesi¢ W czynno$ciach cztonka Zarzadu, w
szczegolnosci w wypadku stwierdzenia naruszenia przez niego Statutu, dziatania na
szkode Izby, jak tez w wypadku ustania okolicznosci bedacych podstawg wyboru na
cztonka Zarzadu. W wypadku zawieszenia w czynnosciach czlonka Zarzadu Rada
Nadzorcza zobowigzana jest niezwlocznie wystapi¢ do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie
Walnego Zgromadzenia.

. Rada Nadzorcza ustala cz¢$¢ sktadki przeznaczong narzecz oddziatow regionalnych 1zby.
. Rada Nadzorcza zatwierdza organizacj¢ i zakres zadan oddziatow regionalnych Izby.

. Rada Nadzorcza z wilasnej inicjatywy lub nawniosek Zarzadu podejmuje decyzje 0
przeprowadzeniu badania ksiag handlowych PIGTSIS oraz dokonuje wyboru audytora.

§20

. Zarzad Izby moze by¢ jednoosobowy lub wieloosobowy. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Walne Zgromadzenie Izby w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow.

. Zarzad wieloosobowy sktada si¢ maksymalnie z pigciu cztonkow. Ilo§¢ czlonkow takiego
zarzadu okresla na dana kadencje Walne Zgromadzenie Izby w glosowaniu jawnym zwykla

wiekszoscig glosow.

. Walne Zgromadzenie w gltosowaniu tajnym wybiera sposrod przedstawicieli czionkow Izby
lub spoza nich:

a) Prezesa zarzadu (przy zarzadzie jednoosobowym) lub,

b) cztonkéw zarzadu w ilosci wynikajacej z uchwaty o ustanowieniu zarzadu wieloosobowego i
ilo$ci cztonkow tego zarzadu.

. W skiad Zarzadu moze zosta¢ wybrana jedna osoba spoza przedstawicieli cztonkow Izby.

5. Pierwszy Zarzad Izby zostaje powotany przez Zgromadzenie Zatozycielskie.

6. W wypadku $mierci cztonka Zarzadu jego mandat wygasa. W wypadku ztozenia Zarzadowi

rezygnacji na pismie Zarzad na najblizszym Walnym Zgromadzeniu przedstawia wniosek o

odwotanie cztonka Zarzadu.

. W wypadku, gdy okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6 dotycza zarzadu
jednoosobowego Zarzad lub Rada Nadzorcza zwotuja Nadzwyczajne Walne Zgromadzeniu.
Jezeli w zarzadzie wieloosobowym rezygnacje ztozy wigcej niz 1/3 cztonkow Zarzadu z dnia
rozpoczecia kadencji, Zarzad winien przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu wniosek, celem

podjecia decyzji co do sktadu Zarzadu.



§2

. Zarzad reprezentuje Izbe na zewnatrz i kieruje J& biezaca dziatalnosci a, podejmujac
uchwaty wewszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organow Izby.

. Zarzad moze powotywac state lub dorazne Komisje majgce charakter opiniodawczy,

doradczy lub roboczy.

§22

. Zarzad wybiera Prezesa, Wiceprezesa lub Wiceprezesow.

. Prezes Zarzadu lub w razie Jed0 nieobecnosci Wiceprezes zwotuje posiedzenia Zarzadu,
przewodniczy w nich oraz kieruje pracg Zarzadu.

. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

. Pouptywie kazdego roku obrotowego Zarzad przedstawia Zwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

. Zarzad wykonuje swoje zadania poprzez Biuro Izby, ktorego biezaca dziatalnoscig Kieruje

wyznaczona przez Zarzad Osoba ,,

§ 23
1. Do reprezentowania lzby uprawnieni sg Prezes i Wiceprezesi oraz wszyscy cztonkowie

Zarzadu samodzielnie w oparciu 0 uchwatg Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dlawaznosci oswiadczen\ w zakresie zaciggania zobowigzan\ majatkowych Izby
wymagane jest dziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu, z tym ze jednym z nich musi by¢
Prezes lub w przypadku jego nicobecnosci Wiceprezes.

3. Zarzad moze W razie potrzeby ustanowi¢ pelnomocnikow w zakresie czynnosci

nieprzekraczajacych kompetencji Zarzadu.

§ 24

1. Dla. zapewnienia wykonywania zadan statutowych tworzy sic Biuro Izby, ktore jest
aparatem wykonawczym Izby.

2. Regulamin organizacyjny Biura zatwierdza Zarzad lIzby.

3. Dlawykonywania zadan statutowych, a w szczegolnosci dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub spraw zleconych przez administracj¢ rzagdowa Zarzad moze tworzy¢
inne jednostki wyodrebnione funkcjonalnie i organizacyjnie.

4. Nawniosek co najmniej dziesi¢ciu cztonkéw Izby danego regionu, Zarzad moze

powota¢ Regionalne Oddziaty Izby, ustalajac dla nich organizacje i zakres dziatania.



§ 25
. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 osob wybranych przez Walne Zgromadzenie w
glosowaniu tajnym.

Pierwszy Sad Kolezenski Izby zostaje powotany przez Zgromadzenie Zatozycielskie.
Kadencja Sadu trwa 3 lata.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Wygasni¢cie mandatu nastepuje W razie:

ok wn

1) S$mierci cztonka Sadu Kolezenskiego;
2) ustania cztonkostwa w lzbie;
3) rezygnacji z cztonkostwa w Sadzie Kolezenskim;
6. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpatrywanie zarzutéw przeciwko cztonkom Izby 0 naruszenie Statutu lub zasad etyki
zawodowej i handloweyj;
2) przedstawianie Zarzadowi wnioskow 0 odwolanie cztonka Izby;,
3) rozstrzyganie sporow pomigdzy cztonkami Izby;
4) rozstrzyganie sporow majatkowych migdzy cztonkami Izby a podmiotami
gospodarczymi, jezeli poddadza si¢ jego jurysdykcji;
5) prowadzenie postepowania mediacyjnego nawniosek zainteresowanych stron.
7. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu, Rady Nadzorczej lub cztonkow Izby.
8. Szczegodtowe zasady pracy Sadu Kolezenskiego zakres stosownych kar okresla

regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
9. Od postanowiell Sadu Kolezenskiego stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

10. Sad Kolezel Iski sktada corocznie sprawozdanie ze swej dziatalnosci Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeni u.

§26
Szczegdtowy zakres dziatalno$ci, organizacje oraztryb pracy organow Izbyokreslaja

Regulaminy uchwalone przez te organy i zatwierdzone przez walne Zgromadzenie.

§27
1. Celem Oddzialu Regionalnego jest realizacja programoéw Izby i intereséw cztonkow

wobec administracji rzadowej i samorzadowe;j.
2. Zarzad Oddzialu kieruje jego biezacg dziatalno$cig, podejmujac uchwaty w

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw, reprezentuje Oddziat

10



regionalny wobec organow izby oraz reprezentuje izbe na zewnatrz na podstawie i w
zakresie petnomocnictwa udzielonego przez zarzad lzby.

3. Czlonkow Zarzadu Oddzialu wybieraja czlonkowie lzby, zrzeszeni w danym
Oddziale Regionalnym.

§28

1. Na majatek Izby sktadajg sig:

a) wpisowe i sktadki cztonkowskie;
b) darowizny, spadki, zapisy i subwencje osob fizycznych i prawnych;

c) srodki przekazane przez Panstwo w zwigzku z wykonywaniem przez Izbe zadai\
zleconych;

d) wplywy i uzyskane srodki z prowadzonej przez Izbe dziatalnosci gospodarczej.
2. Zysk z majatku Izby moze by¢ przekazany tylko na cele statutowe i nie moze by¢

dzielony migdzy jej cztonkow.
3. Czlonek lzby jest zobowigzany uisci¢ sktadke cztonkowskg w wysokosci i terminie

ustalonym przez Walne Zgromadzenie.

4. Wszyscy cztonkowie Izby sa zobowigzani wptaca¢ sktadki cztonkowskie na rachunek
bankowy Izby w terminie do dziesigtego dnia miesigca za miesigc poprzedni, chyba ze
uchwala Walnego Zgromadzenia ustanowi inne terminy ptatnosci. Przystepujacy do
Izby majg obowigzek wptaci¢ na konto Izby wpisowe w dniu ztozenia deklaracji
cztonkowskiej. W wypadku odmowy przyjecia w poczet czionkow Izby wptacone
wpisowe ulega zwrotowi w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty przez Zarzad o

odmowie przyjecia w poczet cztonkow.

2
I. Zmiana Statutu Izby lub jej likwidacja, jak te§z zmiana porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
podana w zawiadomieniu 0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia moze by¢ dokonana na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia powzigtej wickszoscia €O najmniej dwoch
trzecich glosow przy obecnosci o najmniej potowy cztonkow.
2. Podejmujac uchwatg o likwidacji 1zby, Walne Zgromadzenie zobowigzane jest wyznaczy¢
jednoczesnie likwidatora oraz okresli¢ sposob likwidacji i przeznaczenie majatku Izby.
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§ 30

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy o izbach

gospodarczych.

Warszawa, dnia 5 kwietnia 2017 r.

Podpisy cztonkéw Zarzadu : 4

Za zgodno$¢ z trescig Statutu zatwierdzonego
przez Sad i znajdujacego si¢ W aktach
KRS: 0000140203

Za Zarzad
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